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BÁO CÁO
Kiểm điểm việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị năm học 2025-2026
   Căn cứ công văn số 794/SGDĐT-VP ngày 11/9/2025, của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm Đồng về việc thực hiện dân chủ ở cơ sở và tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động từ năm học 2025-2026;
 Căn cứ vào tình hình thực tế, Nhà trường trường MN Sao Mai xin báo cáo việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị năm học 2025-2026 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1. Chi bộ:
- Tổng số đảng viên: 25 đ/c; trong đó đảng viên chính thức: 24 đ/c. dự bị: 01 đ/c
- Chia ra: CBQL: 03 đ/c; Giáo viên: 20 đ/c; Nhân viên: 2
- Tỉ lệ đảng viên: 25/37 = 67,6%
- Đảng viên có trình độ: Đại học: 25/25% = 100 %
- Đảng viên có trình độ LL: Trung cấp: 9/25 =36 %
- Đảng viên là nữ: 25/25% = 100 %
- Đảng viên là người dân tộc thiểu số: 3/25: 12 %
Tất cả Đảng viên trong nhà trường khi đã được phân công nhiệm vụ đã phát huy hết tinh thần trách nhiệm, tận tụy với công việc hoàn thành tốt và xuất sắc nhiệm vụ được giao.
2. Chính quyền
2.1. Quy mô trường lớp, học sinh:
Tổng số trẻ điều tra: 228 cháu (Trẻ từ 0- dưới 3 tuổi: 83; Trẻ từ 3 đến dưới 6 tuổi: 145). Tổng số trẻ đã ra lớp: 190 cháu = 09 nhóm, lớp (Nhà trẻ: 57 = 03 nhóm; Mẫu giáo: 133 cháu = 6 lớp; Riêng trẻ 5 tuổi đã ra lớp đạt tỷ lệ 100%).
+ Nhà trẻ: 57 cháu = 3 nhóm; bình quân 17,3 cháu/lớp/03 giáo viên;
+ Trẻ 3 tuổi: 40 cháu =2 lớp; bình quân 20 cháu/lớp/02 giáo viên;
+ Trẻ 4 tuổi: 41 cháu = 2 lớp; bình quân 20,5 cháu/lớp/02 giáo viên;
+ Trẻ 5 tuổi: 52 cháu = 2 lớp; bình quân 26 cháu/lớp/02 giáo viên;
2.2. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên.
+ Số CBQL: 03 người
+ Số giáo viên: 30 người; giáo viên có trình độ đạt chuẩn: 30/30 đạt 100%
+ Số giáo viên hợp đồng làm việc (biên chế): 30 người Đạt 100%
+ Số giáo viên hợp đồng lao động (NĐ111): 01 người
+ Nhân viên: 3/3 người
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác tuyên truyền, quán triệt các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước
Nhà trường đã triển khai đây đủ các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước trong các kỳ họp cơ quan hằng tháng như: Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 04/11/20213 của Ban Chấp hành Trung ương đảng khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị Ban Chấp hành Trung ương đảng khóa XII về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Nội dung cốt lõi, những điểm mới trong văn kiện Hội nghị lần thứ tám và kết quả Hội nghị lần thứ chín Ban chấp hành Trung ương Đảng khoá XIII; Tình hình chính trị - kinh tế - xã hội thế giới và trong nước nổi bật trong những tháng đầu năm 2026; những vấn đề kinh tế - xã hội ở địa phương và các nghị quyết chuyên đề về phát triển kinh tế xã hội của địa phương;  Gắn với nhiệm vụ được giao; Thông tin những nội dung trong tổng kết 40 năm đổi mới của công tác xây dựng Đảng về Chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ.
[bookmark: _GoBack]Chú trọng xây dựng tập thể nội bộ thể đoàn kết. Tổ chức và thực hiện nghiêm túc có hiệu quả cuộc vận động, các phong trào thi đua như:  Cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; Cuộc vận động “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”; Phong trào “Xây dựng trường học hạnh phúc”; Phong trào thi đua xây dựng trường học “Sáng- xanh- sạch- đẹp” đặc biệt là cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh” ở mỗi chuyên đề Nhà trường nhà trường đều thực hiện đem lại hiệu quả thiết thực.
Thông qua các buổi sinh hoạt học tập, nội dung giáo dục chính trị tư tưởng được truyền thụ đầy đủ, giúp cán bộ, đảng viên, giáo viên nâng cao nhận thức, giữ vững lập trường, tư tưởng, ý thức trách nhiệm với công việc.
2. Thực hiện chính sách, pháp luật trong lĩnh vực giáo dục.
Chuẩn bị các điều kiện về CSVC, Chỉ đạo các tổ chuyên môn, tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề bồi dưỡng theo nghiên cứu bài học, các hoạt động thao giảng gắn với các chủ đề và các đợt thi đua đảm bảo hiệu quả.
Thực hiện dân chủ, công khai, minh bạch trong tài chính, trong thực hiện chế độ, chính sách đối với CB, GV, HS, trong công tác thi đua, khen thưởng theo đúng các văn bản quy định. Hồ sơ kế toán được cập nhật thường xuyên trên phần mềm Kế toán Misa, công khai tại bảng tin nhà trường, và công khai trong các cuộc họp hội đồng tháng tháng.
Chế độ chính sách cho học sinh thuộc diện học sinh nghèo, cận nghèo, học sinh khuyết tật, học sinh thuộc diện hỗ trợ chi phí học tập, học sinh bán trú, học sinh hưởng chế độ bảo hiểm thân thể, được triển khai kịp thời và đầy đủ. Trong năm không để xảy ra tình trạng sai phạm trong giáo viên và học sinh nhà trường liên quan đến các nội dung trên.
Phối hợp với các đoàn thể trong và ngoài nhà trường, công an, về phòng cháy chữa cháy-cứu hộ cứu nạn; giáo dục kỹ năng sống, phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em, ma túy, an toàn giao thông, đuối nước.
3. Về thực hiện quy chế dân chủ cơ sở.
Tổ chức Hội nghị viên chức và người lao động đầu năm học (tháng 9, đầu tháng 10) để toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên được tham gia đóng góp ý kiến xây dựng các quy chế hoạt động, kế hoạch, chỉ tiêu thi đua, các khoản thu, chi tài chính trong năm học.
Nhà trường thực hiện tốt công tác niêm yết công khai kế hoạch năm học, quy chế chi tiêu nội bộ, kết quả đánh giá xếp loại giáo viên, kết quả thi đua - khen thưởng, công khai tài chính.
Thực hiện dân chủ trong chuyên môn, các tổ chuyên môn sinh hoạt đúng định kỳ hằng tháng, thống nhất triển khai các nội dung công việc trọng tâm bám sát kế hoạch nhà trường theo năm học, tiến hành công tác kiểm tra đánh giá, xếp loại, bình xét thi đua đề nghị khen thưởng đối với giáo viên. Giáo viên được tham gia ý kiến, góp ý, đề xuất những cách làm hay, sáng tạo đối với tổ chuyên môn và nhà trường.
Tổ chức Hội nghị cha mẹ học sinh trong năm học nhằm tăng cường mối quan hệ phối hợp giữa nhà trường-gia đình-xã hội, tạo sự thống nhất trong mục tiêu và phương pháp giáo dục học sinh.
4. Về cải cách thủ tục hành chính.
Chuẩn hóa các biểu mẫu, hồ sơ hành chính theo quy định thống nhất, dễ sử dụng cho giáo viên và phụ huynh.
Ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, trí tuệ nhân tạo trong quản lý và điều hành, sử dụng phần mềm quản lý học sinh (CSDL ngành), CBCCVC, quản lý văn bản điện tử, hồ sơ điện tử trên phần mền edu.vn
Thực hiện công khai thủ tục hành chính, niêm yết quy trình, thời gian giải quyết, người phụ trách trên website nhà trường.
Giải quyết hồ sơ, giấy tờ đúng hạn, không gây phiền hà cho phụ huynh, học sinh và cán bộ, giáo viên.
Tăng cường tiếp nhận và xử lý phản ánh, kiến nghị của tổ chức, cá nhân liên quan đến thủ tục hành chính tiếp dân định kỳ.
Ứng dụng chữ ký số, văn bản điện tử, thư điện tử công vụ trong trao đổi công việc, giảm dùng giấy tờ in ấn.
Thực hiện thanh toán không dùng tiền mặt theo quy định
 Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng hành chính, kỹ năng giao tiếp và văn hóa công sở cho cán bộ.
5. Thực hiện nhiệm vụ chính trị địa phương
Tích cực tham gia các hoạt động giao lưu văn nghệ, thi đấu thể thao ở địa phương nhân chào mừng các ngày lễ lớn như ngày phụ nữ Việt Nam 20/10, Ngày QTPN 8/3, nhân dịp tết nguyên đán. 
Hưởng ứng các phong trào, các hoạt động chính trị - xã hội tại địa phương: 
như hiến máu nhân đạo, quyên góp ủng hộ đồng bào bị lũ lụt, Quỹ vì người nghèo…
IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2026 - 2027
1. Tiếp tục quán triệt, thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về giáo dục.
2. Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện nhiệm vụ của CB, ĐV, GV một cách nghiêm túc, có hiệu quả.
3. Nâng cao năng lực chuyển đổi số trong giáo dục, khai thác học liệu điện tử, ứng dụng trí tuệ nhân tạo trong dạy học, quản lý, quản trị nhà trường.
4. Tăng cường giáo dục pháp luật, kỹ năng sống, xây dựng trường học an toàn, thân thiện, bình đẳng, trường học hạnh phúc.
5. Củng cố và nâng cao dần chất lượng giáo dục. Tham mưu công trình xây dựng hoàn thành công trình các phòng học cuối tháng 11 năm 2026.
Trên đây là báo cáo kiểm điểm về việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của trường mầm non Sao Mai năm học 2025-2026 và phương hướng nhiệm thực hiện nhiệm vụ năm học 2026-2027.
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