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NGHỊ QUYẾT
HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG
NĂM HỌC 2026–2027
Căn cứ công văn 927/BNV- CTTN&BĐG, ngày 30 tháng 01 năm 2026, của Bộ nội vụ, về hướng dẫn tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động;
Căn cứ Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 trong thực hiện dân chủ ở cơ sở; Nâng cao nhận thức của CBCCVC NLĐ về việc thực hiện dân chủ ở cơ sở là trách nhiệm của từng thành viên trong cơ quan, đơn vị, trường học.
Căn cứ Luật thực hiện quy chế dân chủ số 07/VBHN-VPQH ngày 21 tháng 02 năm 2025.
  Thực hiện Công văn số 794/SGDĐT-VP ngày 11/9/2025, của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lâm Đồng về việc thực hiện dân chủ ở cơ sở và tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động từ năm học 2025-2026 và những năm tiếp theo;
Căn cứ hướng dẫn số : 78/VHXH-GD ngày 23 tháng 9 năm 2025 V/v thực hiện dân chủ ở cơ sở và tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động từ năm học 2025-2026 của Phòng văn hóa xã hội- giáo dục và nhưng năm học tiếp theo.
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế của Trường Mầm non Sao Mai, xã Krông Nô;
Trên cơ sở báo cáo kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị viên chức, người lao động năm học 2025–2026, dự thảo phương hướng, nhiệm vụ năm học 2026–2027 và các ý kiến thảo luận tại Hội nghị, Hội nghị viên chức, người lao động ngày 14/10/2026 Trường Mầm non Sao Mai thống nhất quyết nghị:
Điều 1. Thống nhất mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm năm học 2026–2027
1. Tiếp tục thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục mầm non hiện hành; xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục phù hợp điều kiện nhà trường, địa phương và đặc điểm của trẻ. Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm; tăng cường học thông qua chơi, thực hành, trải nghiệm; vận dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến phù hợp, trong đó có STEAM.
2. Bảo đảm an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ; thực hiện nghiêm quy định về phòng, chống tai nạn thương tích, bạo lực học đường, phòng cháy chữa cháy, cứu nạn cứu hộ, phòng chống dịch bệnh và vệ sinh an toàn thực phẩm. Nâng cao chất lượng bán trú, dinh dưỡng, chăm sóc sức khỏe và phối hợp với gia đình trong phòng chống suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì.
3. Duy trì, củng cố kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi; chuẩn bị các điều kiện thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi theo lộ trình và hướng dẫn của cấp có thẩm quyền. Tăng cường huy động trẻ ra lớp, duy trì sĩ số, nâng cao tỷ lệ chuyên cần; quan tâm trẻ em dân tộc thiểu số, trẻ có hoàn cảnh khó khăn và trẻ cần hỗ trợ.
4. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có phẩm chất đạo đức, tinh thần trách nhiệm và năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. Duy trì bồi dưỡng thường xuyên, sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, dự giờ, trao đổi kinh nghiệm; thực hiện đánh giá công khai, khách quan, đúng quy định.
5. Đổi mới quản trị nhà trường; đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và sử dụng công cụ trí tuệ nhân tạo phù hợp, an toàn, có kiểm soát. Thực hiện quản lý hồ sơ, dữ liệu theo hướng dẫn của ngành; giảm hồ sơ, sổ sách và công việc không cần thiết.
6. Tăng cường tham mưu đầu tư, sửa chữa cơ sở vật chất, bổ sung trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi; rà soát điều kiện tại điểm trường, lớp học, bếp ăn, sân chơi và công trình vệ sinh. Quản lý, sử dụng ngân sách, tài sản công tiết kiệm, hiệu quả, công khai, minh bạch.
7. Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội; thực hiện truyền thông giáo dục phù hợp; huy động và sử dụng các nguồn lực hợp pháp, tự nguyện, đúng quy định. Thực hiện các khoản thu, chi đúng căn cứ pháp lý, công khai, đúng mục đích; triển khai thanh toán không dùng tiền mặt theo chỉ đạo và lộ trình được cấp có thẩm quyền hướng dẫn.
8. Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của viên chức, người lao động; xây dựng môi trường làm việc đoàn kết, kỷ cương, trách nhiệm, văn hóa; thực hiện nghiêm đạo đức nhà giáo và quy tắc ứng xử.
Điều 2. Các chỉ tiêu chủ yếu
[bookmark: _GoBack]Hội nghị thống nhất 100% đã thông qua tập thể ngày 14/10/2026 phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu trọng tâm sau đây; việc đánh giá kết quả căn cứ số liệu thực tế, quy định chuyên môn và hướng dẫn của cấp có thẩm quyền:
* Tiếp tục thực hiện hiệu quả Chương trình GDMN hiện hành: 
- 100% các nhóm/lớp xây dựng và thực hiện nghiêm túc Kế hoạch giáo dục theo Thông tư 51/2020/TT-BGDĐT, văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BGDĐ, ngày 13/04/2021 của Bộ Giáo dục Đào tạo ban hành Chương trình GDMN
- 100% giáo viên lớp soạn bài có giáo án và đồ dùng, đồ chơi để tổ chức cho trẻ.
- 100 % trẻ đến lớp có đồ dùng cá nhân, đồ dùng học tập theo quy định
- 100 lớp học có đồ chơi các góc lớp cho trẻ đảm bảo an toàn và cho trẻ khám phá, trải nghiệm.
- 100% trẻ đến trường được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng (đánh giá 3 lần/năm học đối với trẻ nhà trẻ, 2 lần/năm học đối với trẻ mẫu giáo).
- Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, thể thấp còi và béo phì giảm xuống dưới 3% so với đầu năm học.
- 100% nhóm/lớp tổ chức ăn bán trú bảo đảm an toàn tuyệt đối, không để xảy ra ngộ độc thực phẩm.
- Tỷ lệ trẻ đạt chuẩn phát triển các lĩnh vực theo độ tuổi đạt từ 95% trở lên.
* Tăng cường các nội dung giáo dục gắn với yêu cầu đột phá phát triển GDMN; bảo đảm công bằng, bình đẳng trong tiếp cận giáo dục
+ 100% trẻ em học tại trường được ăn bán trú
+ Bộ phận bán trú lên thực đơn phù hợp với trẻ, thực đơn thay đổi theo ngày, tuần. Bữa ăn đảm bảo đầy đủ thành phần các chất dinh dưỡng cho trẻ
+ Cô nuôi: ân cần, nhiệt tình động viên, khuyến khích trẻ ăn hết khẩu phần ăn.
+ Cơ sở vật chất: chăn nệm chỗ ăn, chỗ ngủ cho trẻ được đảm bảo ấm áp về mùa đông, thoán mát vào mùa hè.
- Công tác bảo đảm an toàn, phòng chống bạo lực học đường, 
+ Nhà trường không xảy ra tình trạng bạo lực học đường. giáo viên luôn luôn đối xử công bằng với trẻ. Nhẹ nhàng, ân cần, chăm sóc trẻ. Vui vẻ, cởi mở hòa đồng với phụ huynh.
- Bộ phận bán trú triển khai xây dựng thực đơn theo tuần, mùa, khẩu phần ăn phù hợp với độ tuổi phát triển của học sinh, trong đó có chú trọng cải tiến các món ăn và phối hợp các món ăn trong ngày hợp lý, đảm bảo chất lượng bữa ăn đủ khẩu phần và đảm bảo dinh dưỡng. Thực hiện tốt việc công khai thực đơn, thực phẩm, đơn giá hàng ngày. 100% trẻ được ăn bán trú tại trường, tổ chức giấc ngủ cho học sinh có đầy đủ trang thiết bị theo quy định, phù hợp theo mùa và đảm bảo vệ sinh, có đầy đủ màn, nệm, chăn, gối cho học sinh khi ngủ. Đảm bảo an toàn cho trẻ trong thời gian ở trường. Khẩu phần ăn của trẻ được tính toán phù hợp nhu cầu năng lượng theo quy định. 
- Thực hiện theo dõi sức khỏe trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng; tổ chức cân, đo định kỳ. 
- Phối hợp với phụ huynh trong chăm sóc dinh dưỡng và phòng chống suy dinh dưỡng, béo phì cho trẻ. 
Chỉ tiêu phấn đấu: 
- 100% cháu được khám sức khoẻ định kỳ 2 đợt/năm 
- 100 % được kiểm tra sức khỏe và theo dõi biểu đồ tăng trưởng theo quy định
- 100% trẻ được bảo đảm an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần; 
- 100% không xảy ra bạo hành, tai nạn thương tích nghiêm trọng hay ngộ độc thực phẩm; 
- 100% tỷ lệ trẻ ăn ngon, hết suất đạt
- Dưới 3% tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân  
- Dưới 4% tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi 
- 0% tỷ lệ trẻ béo phì/thừa cân
- 100% trẻ được đảm bảo an toàn trong thời gian học bán trú tại trường.
Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN; đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục 
- Huy động 100% trẻ 5 tuổi trên địa bàn ra lớp.
- Huy động từ 95% trở lên trẻ 3 - 4 tuổi và từ 85% trở lên trẻ độ tuổi nhà trẻ đến trường/lớp mầm non.
- Tỷ lệ chuyên cần đạt: Trẻ 5 tuổi đạt từ 95% trở lên; Trẻ 3 - 4 tuổi đạt từ 85% trở lên; Trẻ nhà trẻ đạt từ 85% trở lên.
 - Đạt 100% trẻ 5 tuổi được đánh giá cuối độ tuổi theo Bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi.
- 100% trẻ đến trường, đến lớp được đảm bảo an toàn tuyệt đối 100%
- Trẻ 5 tuổi được khám sức khỏe định kỳ 2 lần/năm, tỷ lệ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, thấp còi dưới 3%.
- 100% trẻ 3–5 tuổi được đảm bảo học đủ 35 tuần/năm học, được tham gia các hoạt động giáo dục theo Chương trình GDMN.
 -100% trẻ trong độ tuổi được theo dõi sự phát triển bằng bộ công cụ theo dõi trẻ.
- Trẻ mẫu giáo tại trường tham gia làm quen Tiếng Anh dành cho trẻ mầm non.
- 100% trẻ được tham gia giáo dục lồng ghép các chuyên đề ATGT, BVMT, VSRM, tiết kiệm năng lượng…
- 100% trẻ 3-5 tuổi được hưởng chế độ theo nghị định 277/2025 về chế độ phổ cập cho trẻ mầm non từ 3 tuổi đến 5 tuổi.
- 98% trẻ được đồng bộ dữ liệu trên phần mền csdl.moet.edu về dữ liệu dân cư.
- 100% dữ liệu về phổ cập GDMN được cập nhật chính xác, đúng tiến độ trên Hệ thống thông tin quản lý phổ cập giáo dục, chống mù chữ của Bộ GD&ĐT.
- Giữ vững kết quả Đạt chuẩn Phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi năm 2026.
- Cuối năm 100% tổ chuyên môn phối hợp với các tổ trưởng chuyên môn thành lập đoàn kiểm tra đánh chất chất lượng học sinh các khối nhằm đánh giá mục tiêu cuối độ tuổi của trẻ theo chương trình kế hoạch mầm non các khối xây dựng đầu năm.
- 100% học sinh 5 tuổi hoàn thành chương trình GDMN 
- 100% học sinh tuyên dương toàn trường 
- 100% trẻ được theo dõi và đánh giá cuối độ tuổi. 
 Kết quả đánh giả trẻ theo 5 lĩnh vực Cụ thể:
 Lĩnh vực phát triển ngôn ngữ trẻ đạt 95 % 
 Lĩnh vực phát triển thẩm mĩ trẻ đạt 97% 
 Lĩnh vực phát triển nhận thức trẻ đạt 95%
 Lĩnh vực phát triển tình cảm kỹ năng xã hội trẻ đạt 96% 
 Lĩnh vực phát triển thể chất có trẻ đạt 97%. 
- 100% cháu ngoan lễ phép, biết vệ sinh cá nhân vệ sinh răng miệng đúng yêu cầu.
 * Bảo đảm số lượng, chất lượng đội ngũ nhà giáo, CBQL; tăng cường CSVC, thiết bị, đồ dùng đồ chơi và rà soát mạng lưới trường lớp
- 100% số lượng cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên đủ theo quy định.
- 98% cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên đạt trình độ chuẩn đào tạo từ Cử nhân (Đại học) trở lên theo Luật Giáo dục 2019.
- 100% Cán bộ quản lí, giáo viên thực hiện chương trình đúng kế hoạch, linh hoạt và sáng tạo.
-100% giáo viên có kinh nghiệm tổ chức các hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm, ngày hội, ngày lễ tại trường.
- 100% giáo viên tổ chức các hoạt động giáo dục có đồ dùng cho cô và trẻ hoạt động.
- 100% Cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên có ý thực tự học, tự nghiên cứu và tổ chức học sáng tạo tại lớp 
- 100% CBQL, GV tham gia hoàn thành BDTX 3 nội dung và trên phần mền Temis đúng thời gian quy định.
-100% Cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên tham gia báo cáo, cập nhập các phần mền theo quy định.
- 100% Cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên tham gia các cuộc thi online do các cấp tổ chức
-100% Cán bộ quản lí, giáo viên tham gia tập huấn, học nghị quyết khi có văn bản của cấp trên triển khai và tổ chức.
- 100% Cán bộ quản lí tham gia hoạt động giảng dạy theo quy định của thông tư 11/2025.
- 100% giáo viên đạt thành tích tốt trong công tác chuyên môn và các phong trào của ngành, trường, địa phương tổ chức:
- 100% giáo viên tham gia thao giảng và đạt loại tốt 100%
- 20 % đ/c đạt loại xuất sắc khi tham gia thao giảng
-100% mỗi khối tổ chức thành công các buổi sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học 2 lần/ tháng.
- 100% giáo viên biết và ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ
- 90% CBQLGV tham gia viết SKKN áp dụng đơn vị công nhận cấp trường
- 70% CBQLGV có SKKN nhân rộng tham gia dự thi cấp xã.
- 100% các lớp đều thực hiện chương trình Mầm non mới. Số nhóm, lớp triển khai chương trình GDMN mới 15/15  đạt tỷ lệ 100%. 
- 100% Chuyên môn đẩy mạnh việc tự học, tự bồi dưỡng thông qua dự giờ thăm lớp, sinh hoạt chuyên môn, hoạt động chuyên đề.
- 100% các lớp được tham gia các hoạt động trải nghiệm có lồng ghép ứng dụng phương pháp giáo dục STEAM. Lồng ghép các phương pháp mới vào chương trình.
- 100% Cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên đảm bảo hồ sơ CBCCVC “đúng- đủ -sạch- sống”, thường xuyền rà soát và cập nhập hồ sơ có sự thay đổi của cá nhân.
- 100% Cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ; trong đó có từ 20% cá nhân đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ- đạt chiến sĩ thi đua và 10 % cá nhân trong tổng số lao động tiên tiến hoàn thành tốt nhiệm vụ kèm SKKN cấp cơ sở đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở.
- 100% giáo viên khi lên lớp có đủ giáo án và đồ dùng cho các hoạt động.
-100% nhóm/lớp có đủ đồ dùng, đồ chơi, thiết bị tối thiểu theo quy định.
- 100% giáo viên, nhân viên chấp hành kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.
- Không có cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm đạo đức nhà giáo hoặc vi phạm quy chế chuyên môn.
- Sửa chữa 100% các hạng mục cơ sở vật chất xuống cấp, bảo đảm an toàn tuyệt đối trước khi bước vào năm học mới.
* Đổi mới quản lý GDMN, quản trị nhà trường; đẩy mạnh chuyển đổi số, ứng dụng CNTT và trí tuệ nhân tạo (AI); cải cách hành chính
100% hồ sơ, sổ sách quản lý nhà trường và của giáo viên được lưu trữ và sử dụng dưới dạng hồ sơ điện tử/học bạ điện tử (không sử dụng sổ sách giấy không bắt buộc).
100% Cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên sử dụng thành thạo các phần mềm quản lý GDMN, Hồ sơ số Edu.VN, phần mềm phổ cập, và cơ sở dữ liệu ngành, CCVC…
100% Cán bộ quản lí, giáo viên biết ứng dụng các công cụ AI cơ bản (như ChatGPT, Gemini, Canva AI...) để hỗ trợ soạn bài, sáng tác thơ truyện, thiết kế hình ảnh, video giáo dục.
90% trở lên về thủ tục hành chính, thu chi học phí được thực hiện không dùng tiền mặt (thanh toán qua mã QR/ngân hàng).
Thực hiện 100% các cuộc kiểm tra, giám sát theo kế hoạch có ứng dụng dữ liệu quản lý.
*Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội; huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực
* Chỉ tiêu phấn đấu
- 100% các nhóm/lớp thành lập Ban đại diện Cha mẹ học sinh và hoạt động đúng quy định tại Thông tư 81/2026/TT-BGDĐT, ngày 28/9/2026 ban hành điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh thay thế cho TT 55/2011/TT-BGDĐT.
- 100% gia đình trẻ được kết nối thông tin qua ứng dụng liên lạc điện tử/nhóm Zalo lớp để trao đổi tình hình của trẻ hàng ngày.
- 100% giáo viên thường xuyên trao đổi với phụ huynh về vấn đề đề tư vấn chăm sóc sức khỏe và phương pháp giáo dục trẻ cho cha mẹ học sinh trong năm học.
- 100% nhà trường thực hiện thanh toán không dùng tiền mặt các khoản phục vụ, hỗ trợ hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ
- Thực hiện các nguồn thu theo quy định công khai, cụ thể, rõ ràng tại buổi họp phụ huynh. Tất cả các khoản thu được chuyển trực tiếp về tại khoản nhà trường qua liên kết các ngân hàng, đạt kế hoạch đề ra, được nghiệm thu và công khai minh bạch 100%.
- Mức độ hài lòng của phụ huynh học sinh đối với nhà trường đạt từ 90% trở lên.
* Tăng cường hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra theo thẩm quyền
- Kế hoạch kiểm tra – giám sát
+ 100% các hoạt động chăm sóc – giáo dục, nuôi dưỡng, an toàn, bán trú… được đưa vào kế hoạch kiểm tra trong năm học theo chủ đề, đột xuất
+ Ít nhất 01 đợt kiểm tra toàn diện/năm học đối với giáo viên, nhân viên.
+ 100% lớp học được dự giờ, kiểm tra chuyên đề ít nhất 1 lần/học kỳ.
- Hiệu lực – hiệu quả kiểm tra
+ 100% CBQL, tổ trưởng chuyên môn tham gia tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra, giám sát.
+ 90% khuyến nghị, kiến nghị sau kiểm tra được thực hiện và có kết quả khắc phục cụ thể.
+ 100% hồ sơ kiểm tra, biên bản, kết luận được lưu trữ khoa học, minh bạch.
 - Tính công bằng – minh bạch
+ 100% giáo viên, nhân viên được kiểm tra theo kế hoạch, đảm bảo khách quan, công bằng.
+ Sau kiểm tra có ý kiến phản hồi công khai, trao đổi, góp ý trực tiếp
 * Chỉ tiêu chung xếp loại thi đua cuối năm:
-Tập thể: Xếp loại đơn vị trường học: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- 20% CB-GV-NV Xếp loại viên chức Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
- 30 % CB-GV-NV Đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua
- 100% CB-GN-NV Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
- Đăng ký thi đua cuối năm CBQL- GV - NV
- Học sinh:
+ Bé chăm ngoan- học giỏi: 40%
+ Bé chăm – ngoan: 100%
Điều 3. Nhiệm vụ và giải pháp thực hiện
Ban Giám hiệu cụ thể hóa Nghị quyết thành kế hoạch năm học, kế hoạch chuyên môn, kế hoạch kiểm tra nội bộ và phân công nhiệm vụ rõ người, rõ việc, rõ tiến độ; thường xuyên theo dõi, kiểm tra, hỗ trợ và kịp thời tháo gỡ khó khăn.
Các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch theo khối; duy trì sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học ít nhất 2 lần/tháng theo điều kiện thực tế; chú trọng chất lượng hoạt động giáo dục, sự tiến bộ của trẻ và chia sẻ kinh nghiệm trong đội ngũ.
Giáo viên, nhân viên thực hiện đúng nhiệm vụ được phân công; bảo đảm an toàn, tôn trọng và đối xử công bằng với trẻ; phối hợp thường xuyên với phụ huynh; thực hiện đúng quy chế chuyên môn, quy định về đạo đức nhà giáo, vệ sinh, an toàn thực phẩm và bảo vệ dữ liệu cá nhân.
Chủ động tham mưu UBND xã, Phòng Văn hóa – Xã hội và cơ quan có thẩm quyền về nhân sự, kinh phí, sửa chữa cơ sở vật chất, trang thiết bị và các điều kiện thực hiện nhiệm vụ; ưu tiên xử lý các hạng mục xuống cấp, nguy cơ mất an toàn.
Thực hiện công khai, minh bạch trong quản lý tài chính, tài sản và các khoản thu; không giao giáo viên trực tiếp thu, giữ, quyết toán tiền của trẻ, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác; không tự ý phát sinh khoản thu ngoài quy định.
Việc sử dụng công cụ số và AI phải phù hợp nhiệm vụ, bảo đảm kiểm chứng nội dung, quyền riêng tư và an toàn dữ liệu; không đưa thông tin cá nhân, hình ảnh hoặc dữ liệu nhạy cảm của trẻ lên nền tảng khi chưa có căn cứ và biện pháp bảo vệ phù hợp.
Tăng cường phối hợp với cha mẹ trẻ, trạm y tế, công an, các đoàn thể và cộng đồng địa phương trong chăm sóc sức khỏe, bảo đảm an toàn, huy động trẻ ra lớp và hỗ trợ trẻ có hoàn cảnh khó khăn.
Thực hiện kiểm tra, đánh giá công bằng, khách quan, có phản hồi và hướng dẫn khắc phục; kết quả thực hiện nhiệm vụ là căn cứ xem xét thi đua, khen thưởng theo quy định. Tổ chức sơ kết học kỳ, tổng kết năm học và báo cáo đúng thời hạn.
Điều 4. Tổ chức thực hiện
1. Hiệu trưởng chịu trách nhiệm chỉ đạo, tổ chức triển khai Nghị quyết; định kỳ kiểm tra, đánh giá tiến độ và báo cáo Hội nghị, cơ quan quản lý theo quy định.
2. Ban Chấp hành Công đoàn (nếu có), các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các đoàn thể phối hợp tuyên truyền, vận động viên chức, người lao động thực hiện Nghị quyết; phát huy vai trò giám sát, phản ánh kịp thời những khó khăn, vướng mắc.
3. Mỗi viên chức, người lao động căn cứ nhiệm vụ được giao xây dựng kế hoạch thực hiện cá nhân, chủ động phối hợp, nêu cao tinh thần trách nhiệm và chấp hành các quy định của nhà trường.
4. Trong quá trình thực hiện, nếu có nội dung cần điều chỉnh do văn bản chỉ đạo mới hoặc điều kiện thực tế thay đổi, nhà trường tổ chức trao đổi, thống nhất và thực hiện theo thẩm quyền, bảo đảm đúng quy định.
Điều 5. Thông qua Nghị quyết
Hội nghị viên chức, người lao động Trường Mầm non Sao Mai năm học 2026–2027 biểu quyết thông qua Nghị quyết với kết quả: 40/40 đại biểu tán thành, đạt 100%; 
Nghị quyết được công khai đến toàn thể viên chức, người lao động để tổ chức thực hiện và gửi Phòng Văn hóa – Xã hội xã Krông Nô để theo dõi, phối hợp theo quy định. Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày được Hội nghị thông qua.
Hội nghị kêu gọi toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và người lao động phát huy tinh thần đoàn kết, dân chủ, trách nhiệm, đổi mới, quyết tâm hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ năm học 2026–2027.
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